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W E S I AS Vastuullisuus Westaksella

SINULLA ON METSA. MEILLA ON SAHA.

Westas on suomalainen sahakonserni ja yksi Suomen suurimmista yksityisista
puunjalostusyhtidista. Konserni ostaa puuta toiminta-alueen metsanomistajilta ja tarjoaa heille
metsanhoitopalveluja.

Kuusi- ja mantysahatavaraa tuottavat nykyaikaiset laitokset sijaitsevat Koskella ja Porissa.
Sahatavaran lisaksi konserni myy raaka-aineita-ja sahauksen sivutuotteita muulle
metsateollisuudelle ja energiayhtigille.



W E S I AS Vastuullisuus Westaksella

- 2
< 2 SU?MALAISEN“
TYON LIITON JASEN

Westas yrityksend
Westas on-yksi Suomen suurimmista yksityisistd puunjaloé:fd’syhtiﬁisté. : Westas-konserhin sahat ovat keskittyneet laadukkaan perussahatavaran
Lansi-Suomessa:sijaitsevan konsernin muodostavat Westas:Group Oy, tuotantoon; jotalviedddn yli 30 maahan.ympari maailman: Viennin‘osuus
Westas Raunio:0y.ja Westas Pihlava:Oy: Konsernin padkonttori-sijaitsee liikevaihdosta-onnoin:90 prosenttia, ja Westastunnetaan luotettavana
Koskella, miss@toimii myos sahojen‘raaka-ainehankinnasta vastaava kumppanina kaikilla'merkittavilla sahatavaramarkkinoilla niin

metsdosasto seka konsernin-myynti ja hallmto “Euroopassa, Aasiassa, Lahi-idassa kuin Pohjois-Afrikassakin.

Westas-konsernin vuotuinen I||keva|hto on nom 186 mil]6: aaeuroaa . - - Westas hankkii'vuosittain [iki 1,3 miljoonaa’kuutiota laadukasta
omavaraisuusaste 64 prosenttia. Padosaliikevailidosta tulees. " puuraaka-ainetta sertifioiduista suomalaismetsistd.:Metsdosasto
sahaustoiminnasta. Westas on suomalaisten sahojen ™ % yollistaa yli kaksikymmentd metsdalan‘ammattifaista, joiden tehtavana
=sadunvalvontajarjestd Sahateollisuus ry:n.jasen: -onfVarmistaa sahojen hirioton raaka-aineensaanti'seka metséluonnon
AR a metsanomlstajan tarpeet huomioiva kofjutizja metsanhoitopalvelut.*

“Konsernin liiketoiminnan perustan:muodostavat sahaus seka

.bioenergiatoiminnot. Yhtion'sahat, Koskella sijaitseva Raunion saha FR Blopolttoalnelta toimittava Westas Group Oy puo|estaan jalostaa‘ja'myy
. sekd Perissa'sijaitseva Pihlavan:saha, tuottavat vuodessa yhteensa noin hakkuilta saatavan-metsatahteen'seka sahojen sivutuotteena syntyvat
450 000 m2kuusi- ja mantysahatavaraa jakeet Lansi-ja Etela-Suomen suurten ja keskisuurten [ampo- ja .

voimalaitosten kéyttoon.Biopolttoaineen vuotuinen toimitusmasrdon -
Suomalaisen Tyon Liitto on myontanyt Westakselle Avalnllppu noin 900 GWh.

tunnuksen osoituksena Suomessa valmistetusta‘tuotteesta sek
Suomessa tyollistavasta palvelusta. Avainlipulla-Westas allekirjoitta
suomalaisenityon laadun ja merkityksen. Arvostettu ja laajaftitunnettu: ¢
alkuperamerkki takaa; etta Westas-tuotteet on valmistettd’'Suomessa j J8 "
palvelu on’kotimaista alkuperaa. S9E v e

Me Westaksella haluamme olla vakaa ja turvallinen tybnéntaja, huolehtia
ympdristostd seka toimia sosiaalisesti ja taloudellisesti'kestavasti.
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Westas yrityksend

Vastuullisuus Westaksella

WESTAS PIHLAVA OY

Pihlavan saha sijaitsee Kokeméaenjoen varressa
Porin merisataman vieressa.

Vuonna 1875 perustettu perinteikds saha siirtyi kuuluisan
tehtailijan Antti Ahlstromin omistukseen vuonna 1889. Nykyinen
moderni Pihlavan saha on keskittynyt erityisesti perussahatavaran
tehokkaaseen tuotantoon. Joustavan tuotannon ohella Pihlavan
yksikon vahvuutena on sitoutunut ja osaava henkilokunta. Westas
Pihlava on tunnettu korkealuokkaisen kuusisahatavaran

tuotannostaan.
Dimensio Odden/Finscan
Tuotanto 220 000 m? Tukinlajittelu Tahka 45 lokeroa
Liikevaihto 73 milj. € Henkilost6 60 56 lokeroa Kuivaus 8 kamaria 5 kanavaa
Kuusi- ja manty- Sl et <10 Kuorinta VK 55 Tasaamo Heinola 43 lokeroa
sahatavara (60/40) Sahalinja Heinola

Energia Pori Energia
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Westas yrityksend

WESTAS RAUNIO OY

Vuonna 1909 perustetun Raunion sahan noin
20 hehtaarin tehdasalue sijaitsee Paimionjoen

varressa.

Suurelta osin kuusta sahaavan yksikdn toiminnan kulmakivia
ovat ammattitaitoinen, kokenut henkilokunta seka pitkdaikaiset,
hyvét asiakassuhteet.

Tuotanto 237 000 m?
Liikevaihto 85 milj. € Henkil6st6 54

Kuusi- ja ménty- Alue noin 22 ha
sahatavara (75/25)

Vastuullisuus Westaksella

Tukinlajittelu Nordaut
70 lokeroa

Kuorinta VK 5000
Sahalinja Ari

Dimensio Odden/Finscan
45 lokeroa

Kuivaus 20 kamaria 4 kanavaa
Tasaamo Odden 50 lokeroa

Voimala 10 MW Sermet
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VASTUULLISUUSTYOMME

Vastuullisuus, johtaminen ja sidosryhmat
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuus Westaksella

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN
WESTAKSELLA

Yrityksen johtoryhma on vastuussa taloudesta,
ympdristosta ja ihmisista. Yrityksen johto tuo
omalla tietotaidollaan ja kokemuksellaan
osaamista operatiiviseen toimintaan ja
markkinoilla toimimiseen.

huomioon parasta mahdollista hallintoa
paatettdessd. Padtoksentekijoiden valinnassa
huomioidaan osaaminen, soveltuvuus ja
kompetenssi tehtdvaan.

Hallinnon ja johtoryhman jasenet tekevat
paatokset itsendisesti yrityksen intresseja
kunnioittaen ja eturistiriitoja valttden. Yrityksen
johtoon ja hallitukseen pyritddn valitsemaan
yritystoiminnan kannalta soveltuvimmat henkil6t,
jotka osaavat laaja-alaisesti ja kriittisesti
tarkastella yrityksen vaikutuksia seka talouteen,
ympdristoon ettd henkilostoon, mutta myds

yrityksen tuotteisiin, toiminta-alaan seka -alueisiin.

VASTUULLISUUS OSANA
HALLITUSTYOTA

Yrityksen hallitus tarkastelee ja paivittaa
aktiivisesti yrityksen toimintaa, arvoja ja
strategiaa. Omistajat ovat edustettuina yrityksen
hallituksessa ja johtoryhméssa. Yrityksen hallitus
ja johtoryhma omaavat pitkan kokemuksen
liiketoiminta-alalta. Toimintapolitiikkaa ja
vastuullisuustavoitteita tarkastellaan kaksi kertaa
vuodessa hallituksen kokouksissa.

Yrityksen hallinto kdy jatkuvaa vuoropuhelua
olennaisten sidosryhmien kanssa ja seuraa
sidosryhmien toimia talouden, ympériston ja
ihmisten suhteen. Hallinto seuraa ja noudattaa
sekad lakeja ettd hyvia kaytantoja ja suosituksia
talouden, ympdriston ja ihmisten suhteen.

Hallituksella tai johdolla ei ole muita mainittavia
rooleja, jotka voisivat vaikuttaa toimintaan tai
paatoksentekoon. Yrityksen hallitus toimii
Westas Oy:n ja sen osakkeenomistajien edun
mukaisesti.

VASTUULLISUUSRAPORTOINNIN
LAHTOKOHDAT

Yksi vastuullisuusraportoinnin Iahtgkohdista on luoda kriteeristd ja
prosessit vastuullisuuskokonaisuuksien parempaan seurantaan ja
mittaamiseen. Yritysjohto asettaa tavoitteet ja mittarit yhdessa
sovituille vastuullisuuden osa-alueille, joita seurataan
sdannollisesti hallituksen ja johtoryhmén keskuudessa.
Johtoryhmalld on oikeus ryhtya valittomiin toimiin mahdollisten
epikohtien esille tullessa, sekd kehitystoimiin, jos yhdessa
sovittuja tavoitteita ei saavuteta.

Yrityksen johto on vastuussa olennaisten asioiden seurannasta ja
hyvaksynndsta. Johto yhdessa henkiloston edustajien kanssa on
ollut luomassa vastuullisuusraporttia sekd maérittamassa
yritystoiminnalle olennaisia vastuullisuusaiheita. Johtoryhma on
sitoutunut seuraamaan ja valvomaan valittujen
asiakokonaisuuksien mittaristoja. Nimetty vastuuhenkild esittelee
mittariston seka tilanteen, jonka jélkeen johto tekee tarvittavat
paatokset, muutokset sekd parannukset, jotta yhdessa sovitut
tavoitteet saavutetaan.

Johtoryhma on hankkinut vastuullisuusasiantuntijayritykselta
palveluita kartoittamaan mahdollisimman laaja-alaisesti yrityksen
vastuullisuuteen liittyvat asiat ja mahdolliset epakohdat.
Johtoryhma hyddyntaa ulkoista asiantuntijaa sdannollisesti
vastuullisuuteen liittyvédn tiedon ja ymmarryksen lisddmisessa.
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuus Westaksella

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

HALLITUS:

»  Tekee vastuullisuutta koskevat strategiset linjaukset ja
padtokset, hyvdksyy vastuullisuusraportin kerran vuodessa
osana tilinpaatosta

»  Kasittelee organisaation vaikutuksia talouteen, ymparistoon
ja ihmisiin vastuullisuusraportin laadinnan ja hyvdaksynnéan
yhteydessé

»  Kay vuosittain ldpi valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet,
valvoo niiden toteutusta ja arvioi prosessien tehokkuutta

*  Huomioi investointipdatdsten ja uusien yhteistydkumppanien
valinnan yhteydessa vastuullisuuskriteerit

+  Kasittelee ilmastoriskeja vuosittain

TOIMITUSJOHTAJA:

«  Vastaa hallituksen linjausten toimeenpanosta ja valvoo
vastuullisuuden toteutumista osana liiketoimintaa

«  Vastaa yhtion vastuullisuuden kokonaisuudesta, koordinoi
kehitystyota seka vastuullisuusraportin valmistelua ja
vastuullisuustoimien toimeenpanoa

*  Tukee molempia liiketoimintayksikdita vastuullisuuskysymysten
asiantuntijana ja edistda vastuullisuusosaamisen kehittymista
organisaatiossa

«  Valmistelee hallitukselle vastuullisuuden linjaukset ja varmistaa
ajantasaisen tiedonkulun raportoimalla hallitukselle
vastuullisuusasioista

*  Ohjaa ja koordinoi vastuullisuudesta vastaavien henkildiden
tyoskentelyd

«  Jakaa tietoa vastuullisuusasioista henkilostolle
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuus Westaksella

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

LIIKETOIMINNAN
PITKAJANTEISYYS

Westas huolehtii liiketoiminnan kannattavuudesta
kestavasti ja pitkdjanteisesti. Liiketoiminnan
perustana ovat lapindkyvat toimintatavat, avoin
viestintd seka tiivis yhteistyo yrityksen
sidosryhmien kanssa.

Westas edellyttdd myos kumppaneiltaan
vastuullisuutta heiddn omassa toiminnassaan.
Taloudellinen vastuu tarkoittaa yritykselle hyvaa
taloudenhoitoa, voimavarojen tehokasta kayttoa
sekd taloudellisen hyodyn tasaista ja pitkdjanteista
tuottamista eri sidosryhmille.

Yritys viestii ja raportoi toiminnastaan
lapindkyvasti vastuullisuusraportoinnin GRI-
ohjeiston mukaisesti. Westaksen vastuullisuus
yleisesti seka yrityksen keskeiset
vastuullisuusteemat ovat kuvattu tassa
raportissa.

TOIMINNAN VASTUULLISUUS
JA EETTISYYS

Westas tunnistaa ja arvioi sdannollisesti yrityksen
toimintaan liittyvid ymparistoriskeja sekd
sosiaalisia ja taloudellisia riskeja.

Yritys noudattaa vastuullisia
liiketoimintaperiaatteita, suorittamalla sisdista
valvontaa seka kehittamalla jatkuvasti
toimintaansa kestdvdmpaan suuntaan. Yhtion
johto valmistelee anonyymin ilmoituskanavan
kdyttoonottoa (whistleblower).

Westaksen perustamisesta alkaen yritys on
sitoutunut siihen, etta kaikki sen toiminta on
lakien, hyvien tapojen ja liiketapaohjeiden
mukaista. Lahjonta, korruptio ja syrjintd ovat
yrityksessa kaikissa muodoissaan ehdottomasti
kiellettyja.

VIESTINNAN
AVOIMUUS

Westas viestii avoimesti kaikille sidosryhmilleen. Sidosryhmia ovat
kaikki ne tahot, jotka omalla toiminnallaan vaikuttavat suoraan tai
epdsuorasti yritykseen, seka ne tahot joihin yrityksen toiminta
vaikuttaa.

Westaksen tarkeimpiin sidosryhmiin kuuluvat mm. asiakkaat,
henkilostd, metsdnomistajat, puun valittdjat, rahoittajat sekd muut
yhteistyokumppanit.

Avoin vuorovaikutus sidosryhmien kanssa edistaa vastuullisen
liiketoiminnan kannalta olennaisten asioiden tunnistamista,
tavoitteiden madrittamista seka niiden toteutumista. Yrityksen
tavoitteena on viestid sidosryhmilleen toiminnastaan ja
taloudestaan ldpinakyvasti ja sdanndllisesti.

Westaksella vallitsee avoin luottamuksen ilmapiiri. Tyontekijat
voivat ilmoittaa huolenaiheitaan esihenkildlle tai operatiiviselle
johdolle. Kertomusvuonna ei raportoitu yhtdan kriittista

huolenaihetapausta.
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Vastuullisuus Westaksella

Olennaisuusanalyysi

OLENNAISUUSANALYYSI

SIDOSRYHMAT

Yrityksen sisdiset sidosryhmét
+ Omistajat

+ Hallitus

+Tyontekijat

Prosessiin liittyvét sidosryhmét
* Kunnat

+ Ohjelmistojen tuottajat

+ Metsdkeskus, ELY-keskus, LUKE
+ Mets@nhoidon konsultit

+ Energiantuotanto

+ Alihankinta

* Metsdnomistajat

+ Metsdurakoitsijat

+ Mets@nhoitoyhdistykset

* MTK

+ Laitevalmistajat

* Huolto

« Logistiikka

« Jitehuolto

Asiakkaat

+ Suorat asiakkaat

« Sellu- ja paperiteollisuus
+ Energiayhtiot

+ Metsiteollisuusyritykset

Muut sidosryhmit

« Sahateollisuus ry

« Sertifiointiorganisaatiot
+ Maanmittauslaitos

+ Uudistamispalvelut

Merkitys sidosryhmille

»

Osana vastuullisuusraportointia Westas kartoitti merkittavimpia vastuullisuustydhon Ilmywa teemoja tydpajoissa, joihin osallistui konsernin
omistaja ja tyontekijoitd. Lisaksi yritys osallisti olennaisimpia 5|dosryhm|aan joiden nakemyksid llisuustyosta kartonettun mdosryhmakyselyn
avulla. Sidosryhmistd kyselyyn on vastannut asiakkaita, alihankkijoita ja muita prosessiin liittyvid sidosryhmi. ol i on
otettu huomioon sidosryhmakyselyn vastaukset seka tyopajojen tulokset. Kun olennaisia aiheita analysoitiin, tunnistettiin seuraavia alhelta

VASTUUT

. Ympéristovastuu
‘ 1. Hiilijalanjaljen hallinta ja vdhentdminen
2. Kiertotalouden edistaminen
4 ‘ 3. Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen
4. Energiatehokkuuden parantaminen
5. Hiilikadenjalki ja positiivinen vaikutus
1 ‘ ymparistoon
2 © Sosiaalinen vastuu
6. Ihmisten vélisen tasa-arvon toteutuminen
7. Tyontekijoiden turvallisuus
8. Tuotteen turvallisuus
9. Henkildston hyvinvointi
* 10. Tyontekijéiden osaamisen kehittaminen

@ €

@ Hallinnon ja talouden vastuu
11. Liiketoiminnan avoimuus ja ldpinakyvyys
12. Sidosryhmayhteistyo ja luotettavat
kumppanuudet
13. Terveen kilpailun edistaminen

I

Westaksen vaikutusten merkittavyys
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Metsén monimuotoisuus

METSAN MONIMUOTOISUUDEN
SAILYTTAMINEN

Westas Group Oy:n vastuullisuuden keskeisimpid kulmakivia ovat metsaymparistosta
huolehtiminen, yhteisiin ilmastotavoitteisiin sitoutuminen seka sosiaalisesti ja taloudellisesti
kestdva toiminta. Yritys on sitoutunut Sahateollisuus ry:n Metsdymparistdohjelmaan, joka
madrittda huomattavasti lainsaadannon ja metsasertifioinnin rajoja kunnianhimoisemmat
toimenpiteet metsien monimuotoisuuden turvaamiseksi. Yrityksen palvelutarjontaan kuuluu
metsan uudistamispalvelu metsanomistajille. Avaintoimenpiteet kestdvan metsanhoidon suhteen
ovat seuraavat:

* Riistatiheikdiden sdastaminen

+ Sekapuustoisuuden suosiminen

« Soiden reunavydhykkeiden turvaaminen
+ Lahopuun sdastaminen

+ Tekopokkeloiden tekeminen

» Vdhatuottoisten kohteiden sadstaminen

Westaksella on merkittava rooli alihankintaketjun laadun varmistamisessa. Puunkorjuu,
metsanhoitopalvelut ja logistiikka hankitaan yhteistyokumppaneilta. Tasta syystd Westas pyrkii
jatkuvalla kouluttautumisella ja kommunikaatiolla varmistamaan, etta kaikki ketjussa toimivat
lakien ja sertifiointikriteerien mukaisesti.

.

Vastuullisuusteema
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450 000 m?

Sahatavaraa vuodessa
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Hiilijalanjalki

HIILIJALANJALJEN PIENENTAMINEN
JA POSITIIVINEN HIILIKADENJALKI
YHTEISKUNTAAN

Sahateollisuuden tuotteiden hiilensidontakyky on hyva ja elinkaari pitkd. Tasta syysta
sahojen hiilijalanjalki on pieni. Tuotannon sivutuotteita hyddynnetadn oman
energiantuotannon raaka-aineina. Taman lisaksi yritys myy uusiutuvia biopolttoaineita
energian ja lammon tuotantoon.

Valmiilla tuotteella on merkittava ilmastovaikutus, silla sahatavara toimii
pitkdaikaisena hiilivarastona. Puu rakennusmateriaalina korvaa usein materiaaleja,
joiden kasvihuonekaasupaastot ovat merkittavat. Elinkaarensa lopussa puutavaraa
hyodynnetdan jalleen energian tuotannossa. Westas Group Oy on ollut yksi yrityksista,
johon Sahateollisuus ry:n yhteinen hiilijalanjdlkilaskelma pohjautuu. Sahojen suorassa
hallinnassa on vajaa kolmannes tuotantoketjun hiilijalanjaljestd, puolet koko
arvoketjun hiilijalanjaljestd koostuu raaka-aineen hiilijalanjéljesta. Sahatun puun
kuivauksen tarvitsema ldmpd tuotetaan lahes kokonaan polttamalla kuorta. Westas
Group Oy on yhdessd Sahateollisuus ry:n kanssa mukana rakentamassa vahahiilista
yhteiskuntaa.

Vastuullisuusteema

137 147 MWh

Sahko- ja lampoenergian kulutus

930 000 MWh

Toimitetut biopolttoaineet

.
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MISTA SAHA TEOLLISUUDEN
HIILIJALANJALKI KOOSTUU

SAHATEOLLISUUDEN
HIILIJALANJALJEN
Sahatavaran hiilijalanjljesta puolet syntyy metsanhoidon, puun korjuun JAKAUTUMINEN
ja lahikuljetuksen aikana. 17 % hiilijalanjaljesta syntyy raaka-aineen
kuljetuksessa sahoille.

Tydkoneet 11 % '

Hiljalanjzlki Sahojen suorassa hallinnassa on vajaa kolmannes tuotantoketjun

A ) Sitiluvaukseen9% (2) [
hiilijalanjaljesta. Siita suurin yksittdinen osa, 11 %, syntyy sahoilla — - Sahan

. . e . . . . v e e Sahko sahaukseen 7 % :&_ o e
tyoskentelevien pyorakuormaajien ja trukkien polttoaineenkaytosta. hiilijalanjélki

Sahk haylaykseen 2 % 3 4 %

Prosessienergiaan kdytettavan sahkon osuus on kaiken kaikkiaan 16 %,

ja se jakautuu kuivauksen (8 %), sahauksen (6 %) ja hdyldyksen (2 %) vilille. Lampo kuivaukseen 2 % s
Paketointimateriaalit 2 % IE- raaka-aineena

Sahatavaran kuivaamiseen tarvittava lamp0 tuotetaan polttamalla sahan Tuotannon atteet 1% [0 50 %

sivutuotteita kuten kuorta. Osa sahatavarasta suojataan asiakkaan toiveesta vielaineet1% [P Raoka

muovisilla hupuilla, joiden tuotanto ja kuljetus sahalle muodostaa 2 % koko kuljetus

tuotannon hiilijalanjaljesta. 16 %

Sahatavaran hiilijalanjalki vuonna 2020 on 35 kg COe kuutiometria kohden.

Sahatavaran ja hdylatyn puutavaran ymparistoselosteen Ioydat taalta.



https://sahateollisuus.com/metsaymparistoohjelma/

WESTAS

Vesi ja jatteet

MELU, VESI JA JATTEET

Westas Group Oy:n vastuullisuuden keskeisimpid kulmakivia ovat lain vaatimat ymparistoluvat,
joiden mukaisesti toimitaan. Ympdristoluvissa maaritellaan raja-arvot toiminnan aiheuttamille
ympéristovaikutuksille. Yritys mittaa ja raportoi sdannallisesti melutasoaan ja energiatuotannon
paastoja.

Sahausprosessissa kaytetaan terien jadhdytykseen vahdisessa maarin vettd, joka imeytyy
sivutuotteisiin. Muita prosessin jatevesia ei synny. Puun kuivauksessa syntyva kosteus haihtuu

ilmaan. Hule- ja pohjavesien laatua mitataan sdannollisesti viranomaisten ohjeistuksen mukaisesti.

Hulevesien maaran vahentamiseksi yhtio on luopunut tukkien kastelemisesta.

Tuotannon sivutuotteet hyddynnetdan. Muut tuotannossa syntyva jatteet lajitellaan.
Sekajatemaarien vahentamiseksi henkilostoa on opastettu jatteiden lajittelussa. Jatehuollosta
vastaa ulkopuolinen kumppani.

Sahatavaran pakkaamisessa kadytetaan muovia ja yhtio tarjoaa asiakkailleen tarvittavat tiedot
kierrattamista varten.

Kuljetuksissa haetaan ymparistotehokkaita ratkaisuja ja pyritadn minimoimaan kuljetusmatkat.

Vastuullisuusteema

863 000 kg

Jatettd vuodessa

s o

14 000 m?

Vedenkulutus vuodessa
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Data ja taulukot
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Energia
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ENERGIANKULUTUS

Energian

kokonaiskulutus
Sahko, MWh
Lampo, MWh

Yhteensa, MWh

Energian
ominaiskulutus
Sahko, MWh/m3

Lampo, MWh/m?

Yhteensd, MWh/m?

2021

Pihlava

14786
52649
67435

0,065

0,232

0,297

Raunio

14780
59770
74550

0,061

0,248

0,309

Yhteensa

29566
112419
141985

Keskiarvo

0,063

0,24

0,303

2022

Raunio Yhteensa
14113 15005 29118
48558 59471 108029
62671 74476 137147

LG ET

0,064 0,063 0,0635
0,221 0,251 0,236
0,285 0,314 0,2995

Muutos
2021-2022

-448 -1,52
-4390 -3,91
-4838 -3,41
0,0005 0,79
-0,004 -1,67
-0,0035 -1,16
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PUURAAKA-AINEEN KAYTTO

2021 2022 Muutos

Raaka-aineen

Kaytto Pihlava Raunio Yhteensa Pihlava Raunio Yhteensi = 2021-2022 %

472 532 928 047 -26 196 2,7

Puutavara (m®) 468 515 485728 954 243 455 515

2,00 2,035

Raaka-ainetehokkuus 2,06 2,01 2,035 2,07

Raaka-aineen kaytto

Raaka-ainetehokkuus: 2,035

Raaka-ainetehokkuus on kdyttdsuhde, joka tarkoittaa yhden
sahatavarakuution valmistamiseen kdytettdavaa tukkikuutiota.
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VESI JA JATTEET

2022

Raunio Yhteensa

Vedenkulutus (m?)

Jitteet (tuhatta kiloa) Raunio Yhteensa
Biojate 0,00 1,09 1,09
Energiajate 41,64 14,41 56,05
Jitedljy 41 0,62 4,72
Vesi ja jatteet

Kerayspaperi/kerdayspahvi 1,34 0,86 2,20
Liete 93,01 0,00 93,01
Loisteputket 0,03 0,00 0,03
Lyijyakut 0,14 0,03 0,17
Maalijate 0,02 0,26 0,28
Metallijate 2,81 40,80 43,61
Puujate 0,00 0,00 0,00
Sekajate 7,22 13,24 20,46
SER-romu 0,47 0,24 0,71

Voimalaitoksen tuhka 0,00 641,50 641,50

Yhteensa 863,83
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Henkilosto
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METSAN JA PUUN
ASIANTUNTIJAT

Westas Group on merkittava tyollistdja toimialueellaan, ja
konsernin palveluksessa tyoskentelee yli 170 rautaista
puualan ammattilaista. Taman lisdksi yhtio tyollistaa
vélillisesti noin 200 kuljetus- ja korjuualan osaajaa ja takaa
varman puukauppatulon alueensa metsanomistajille.

Erilaisia tehtdavanimikkeita konsernissa on liki 30, ja
tyonkuvat vaihtelevat tuotannon eri vaiheista kansainvilisiin
myyntitehtaviin. Westaksen henkiloston osaamista tuetaan,
paivitetadn ja kehitetdan erilaisin koulutuksin. Tyon ohessa
opiskelun liséksi henkilokunnalla on mahdollisuus myds
tyonkiertoon.

HENKILOSTO
KESKIMAARIN:

KONSERN/I

173 hlo

Westas Pihlava

62

Westas Raunio

60
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Henkilosto

TYYTYVAISET JA OSAAVAT
TYONTEKIJAT

Westaksen suurin voimavara on osaava henkil6sto. Tama nakyy tyytyvaisina tyontekijoina ja
pitkind tyourina. Vaihtuvuutta tulee enimmakseen elakditymisen kautta. Yritys on tasa-arvoinen
eikd hyvaksy syrjintad missdan muodossa. Tyontekijoilld on mahdollisuus edetd taustasta ja
sukupuolesta riippumatta.

Yritykselld on uusille henkildille suunnitellut perehdyttamisprosessit ja se tarjoaa henkildstolleen
sdannollisesti lisdkoulutusta. Henkilostdlld on mahdollisuus vaikuttaa koulutuksiin ja niiden
sisdltoon. Henkilostolle pidetaan sadannollisesti kehityskeskusteluja, ryhmakehityspalavereita ja
infotilaisuuksia.

Westas haluaa huolehtia henkildstonsa hyvinvoinnista myos tyoajan ulkopuolella, ja tata tuetaan
esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriseteleilld. Lisdksi tyopaikalla on tyoyhteison sisdista vapaa-ajan
liikuntaa.

Vastuullisuusteema
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Henkilosto

TYYTYVAISET JA OSAAVAT TYONTEKIJAT

TURVALLINEN JA TERVE
TYOYMPARISTO

Westaksella johdetaan tydturvallisuutta
aktiivisesti. Tavoitteena on 0 tapaturmaa.

Toiminnoissa noudatetaan
tyoturvallisuusohijeita, ja henkildston
tyoturvakoulutuksista pidetaan huolta.
Yllattavid tilanteita varten on myds olemassa
kirjalliset dokumentoidut toimintaohjeet.
Vaaratilanteiden ilmoittamiseen yritykselld on
tehokkaat prosessit, ja epakohtiin puututaan
ennakoivasti. Westas kehittaa jatkuvasti
sahojen tyoymparistod turvallisemmaksi.

Tyontekijoiden turvallisuuden ohella
tyoterveyteen panostetaan, ja yrityksessa on
kdytossa varhaisen puuttumisen malli.
Tyoterveyspalveluja tarjotaan
palveluntarjoajien toimipisteiden ohella myds
sahoilla.

LAPINAKYVA JA AVOIN
HALLINTO

Westas on alueillaan merkittava
tyonantaja ja tyollistad noin 170
henkilda. Yritys julkaisee
verojalanjalkensa edistaakseen
hallinnollista vastuuta ja sen
lapinakyvyytta. Westas pyrkii
edistamaan palkka-avoimuutta ja
tasapuolisuutta kaikkien
ammattiryhmien valilla.

Westas toimii aina lakien ja asetusten
mukaisesti ja on poliittisesti
sitoutumaton yksityisomisteinen yritys.

Yrityksessa ei hyvaksyta lahjontaa tai
korruptiota missd@@n muodossa.
Yrityksen tarkemmat toimintatavat on
kuvattu eettisessd ohjeistuksessa.

Vastuullisuusteema

tyotapaturmaa vuonna 2022

- [

4,1 %

Sairaspoissaolot

: T =T
5 !'i
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Henkilosto

Tyaturvallisuus on osa yrityksen
sosiaalista vastuuta, ja sen vuoksi
sen eteen tehddnkin suomalaisissa
yrityksissd jatkuvaa tyotd.
Taloudellisten tekijoiden lisdksi
tydturvallisuudessa on kyse ihmisten
hyvinvoinnista, tuottavuudesta ja
tydnteon mielekkyydestd.

estaksen  tuotantojohtaja
Sakari Virtanen toimil
Kosken sahan _tybsuojelu

pailliiing,

valtuutetun lsaks yhsiossi

oimii sianndlisest kokoontuia tyssuojeutoimikunta.

unnassa on toimihenkikiden, t

non ja mets3osaston edustaa, a toisinaan okouksin

osallistuu tuottavan Miehilaisen

yspalvel
asiantunta. Vastaava tybsuojeluorganisaato loyy

k5 Kimmo Raita.

aksella on e

yva. Kosken sahalla tapaturmia ei
aikana tapahtunut lainkaan, ja

tydtapatus

ta tyypllisia tapaturmia sahalla ovat kom

tnilkan venahdyicset

taksen tuotantoj

jjasakari \mm

~ Koskella poissaoloihin johtaneiden tydtapaturmien
maira onallealan keskiarvon, Pilavassa ehki keskianvossa
tai heman sen yl. T johtu pitkalti it ett3 Pihlavan
toimintaympirists on hankalampi - sokkeloinen ja vanha.
Koskella on myds pitkit perinteet tydturvallisuuteen pa-
nostamisessa a vakintunut tystunvallisuuskultuuri jo
ajalta ennen Westasta Virtanen toteaa

Merkittiva haaste tydturalisuudelle on kolmivuo-
oty

~Tasll3 on paljon erilaista automaatiota, eiki ihmis-
ten vireystasoole parhaimmillaan neljats 2amuyoll

Tybturvallsuus vaati toisoja a jokapiviist tyti:
havaintojen tekoa, kehittamists, valistusta, kartoitusta,
uuden oppimista ja kulttuurin rakentamista. Tallasta tyst
on esimerkiksivastikain Kosken sahalla tehty turvallsuus-
iermos

- Sahassa tehtin muutoksia kesin aikana, joten
teimme katselmuksen ja muistion, johon kirjattiin tyGtur-
valisuuden osalta korattavia asioita. Tams on normaali
Kaytintd aina, kun muutoksiatehdsan, Virtanen sehviti.

Kesilli tehtin riskikartoituskaynti myds hakkuu
tyamaslle, jonka akana haastateltin seki hakkuu- etts
korjuukoneen kuletajat a Kaytin l3pi Kaik tyovaiheet
mahdoliine tapaturmariskeineen.

~ Koneet ovattybympiristind turvalisi, 2 havain-
not littyvit pizosin tyémaan ikeihin.

HAVAINTOJEN TEKO
KUULUU KAIKILLE
Virtanen aloittaa tyopiivansa aina sahakienoksella ja
tarkastaa paikat. Omien tunalisuushavaintojen fssi i
maituksia tuleetybatekioila. Havaintokahteita voivat ofa
esimerkiks paikkojen rikkoutuminen,suojusten puuttumi-
nen, tavaoiden kasaantuminen vaarin paikiaifin ti va-
Iaistuksen heikentyminen palaneiden lamppujen vuoksi

Mybs ennaltaehkisevad tyots tehdain. Parhailaan
vireill on hanke, jonka myots yhden vahvomoihin soi-
tettavan kytkimen avulla voidaan turvallstaa ei vain yksit
tainen Lit, vaan kokonainen alue. Turva-alueen ansiosta
Iaitetta korjaava voi luottaa sihen, et vireinenkin laite
on sammutettu j tydskentely on turallsta

Selvityksess3 on myds mannyn sahauksen terpeeni,
joka aheuttavat ammattialtistumistaja herkimmille jopa
huumetta, tukkoisuutta ja kurkun karheatta.

~ llman epapuhtaudet on mitattu ja nyt pohdimme,
miten voisimme poistaa ne. Tok njaan on mahdolista
laittaa voimakaskin ilmanvaihto, mutta samalla pitaisi
huolehta s, etts tyiskentelyiimpitia ja olosuhteet
muilta osinssilyvatasianmulaisina Virtanen pohti

Hain uskoo, et kun erilisa tuvalisuusasiota ide-
taanjatkuvastipinnalla, ne alkavat toteutta tse itseainja

Vastuullisuusteema

~ Sakari Virtanen

vakiintuvat osaksi tydnteon kulttuuria. Yrityksen tehtivana
on huolehtia s, etta oosubteet ovat kohdallaan, jonka
Jalkeen on hmisten vuore

- Namii asia eivit voi oll ulkoa ohjattja, eiks ku
kaan voi arjessa olla toisia jatkuvasti holhoamassa. Tyd-
tunvallisuus Lihtee jokaisesta itsests. On ymmiettavi
kantaa vastu itsest ja tybkavereista

SUURIMMAT RISKIT HAKKUILLA
Metsdosaston ammattilaisten tyo poikkeaa merkittavasti
sahan arjesta, joten riskitkin ovat erilaisia. Poissaoloihin
johtavia tyitapaturmia i metsdss juurikaan tapahd, ja
leisimmtonnettomuudet ittt ukastumisi kalcl-
I, juurakoisa ta kvl

- Metss on omanlasensa tydymparists, ek kaikkia
rikefa ole mahdolista ennakoida. Jokaisen on ymmaret-
tiva tams ja Kiytettivi maalaisrkes metsss3 likkues-
s2an, toteaa hankintapsliks Janne Lehti metssosas-
tolta.

Tyankuvien eriaisuuden vuolsi myis varusteet
emavattoisstaan. Metsosastola on miaritely s, missa
tydtehtivissa huomiovaatetusta, pian sugjausta ja turva-

Kenkis tulee kaytts ja missa voidaan tydskennella kevy-
emml varustuksella

~ Turvavansteta on kiytettva aina konetydmailla.
Hakkuiden saksi tam tarkoittaa sellaisiatlanteita ossa
Kaytetianjoko raivaus- tai moattorisahaa.

Vaikka tybmaat on merkitty kyltein, ne ovat laajoja,
Ja alueille on mahdollsta tulla monesta suunnasta. Lehti
painotta, etts konetybmailla kaiken A j2 0 on tehds it-
sensa nakyvaksi. Vaaraa aiheuttavat useimmiten uteliaat
ulkopuoliset, jotka saapuvat paikalle metsakoneenkuljet-
ajan tietamitt, eivatks noudata kyleisa objeistettuia
suoja-alueita.

~ Kyiteiss on uljettajan pubelinnumero, johon voi
iimaittaa saapumisestaan, jolin tam on tetoinen sits,
etta joku ikl metsdssa. Yipaataan aivan viereen ei le
tarpelista mennd katsomaan, sil hakkukoneen suo-
ja-alue on llittivan suuri. Sama Koskee pinolle asattuja
pita. Sortumayaara on aina olemassa

Vitasen tapaan Lehti painottazkin ihmisten omaa
vastuuta

~ Ennakainti ja asenne ovat tirkeimpia tysturvll
suudentydlaiuja.
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HENKILOSTO, PIHLAVA

Sukupuolijakauma

miehid 62

Henkilsto Ikdjakauma

| I

55-64
45-54
35-44
25-34

alle 25

Mediaanipalkka
Sukupuoli 2021 2022 Muutos (€) Muutos (%)
Miehet 16,18 16,52 0,34 2,10

Mediaanipalkan ja korkeimman palkan vélinen suhdeluku: 0,93

Tyburan keskimdardiset muuttujat

Tyoura 2021 2022 Muutos Muutos (%)
Pituus (vuotta) 9,5 10,5 1 10,5
Keskimaardinen ika
(vuotta) 42,2 42,8 0,6 1,4
Miehid (%) 100 100 0 0,0
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HENKILOSTO, PIHLAVA

Tyétehtavat
Kunnossapito _ 16
Muu tyd I 1
Henkildsts
Tybtyytyviisyys
Erinomainen . 4
Kohtalainen _ 16

Huono l 2

Tyéturvallisuus
2021 2022 Muutos (kpl) Muutos (%)
Tyotapaturmat
Lievat tyotapaturmat 8 4 -4 -50
Vakavat tydtapaturmat 0 0 0 0
Sairauspoissaolot
% 4,4 8,1 84,1
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HENKILOSTO, RAUNIO

Sukupuolijakauma Mediaanipalkka
Nai 1 15,91 2,32
naisia - 10 aiset 5,55 5, 0,36 8
Miehet 16,14 16,51 0,37 2,29

Mediaanipalkan ja korkeimman palkan vélinen suhdeluku: 0,88

Henkiltst Ikdjakauma Ty6uran keskimaaraiset muuttujat

5564 - 6 Tyoura 2021 2022 Muutos Muutos (%)

Keskimaardinen ikad 44,0 444 04 09

s K .

Miehid (%) 82,8 83,3 0,5 0,6

7y BE Naisia (%) 17,2 16,7 05 2,9
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HENKILOSTO, RAUNIO

Tyétehtévét Tyéturvallisuus

Kunnossapito - 12 Tyotapaturmat

Muu 1y - 5 Lievat tyotapaturmat 3 0 =3 -100
Vakavat tyotapaturmat 0 0 0 0
Henkilosto
Tyotyytyvéisyys Sairauspoissaolot
; . % 33 2,8 -15,4
Hyva
Kohtalainen

Huono
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HENKILOSTO, GROUP

Sukupuolijakauma Mediaanipalkka

miehiz _ 34 Sukupuoli 2021 2022 Muutos (€)  Muutos (%)

3 883,60 83,60 2,20

- Naiset 3800,00
Miehet 3912,08 3998,00 85,92 2,20
0

Mediaanipalkan ja korkeimman palkan vélinen suhdeluku: 0,39

Henkiltst Ikdjakauma Ty6uran keskimaaraiset muuttujat
alle 25 Tyoura 2021 2022 Muutos  Muutos (%)
25.34 Pituus (vuotta) 11 10,5 -0,5 -4,5
Keskiméardinen ika

2544 (vuotta) 46,5 46,7 02 0,4
Miehid (%) 76,6 68,8 -7,8 -10,2

45-54
Naisia (%) 23,4 31,3 79 33,8

55-64
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HENKILOSTO, GROUP

Tyétehtévét Tyéturvallisuus
Puunhankinnan toimihenkil6t 2021 2022 Muutos (kpl) )
Tuotannon toimihenkilot Tyotapaturmat
Hallinnon jamyynnin toimihenkil6t Lievat tyotapaturmat 2 0 2 -100
Johtajat Vakavat tydtapaturmat 0 0 0 0
Henkilosto
Tyétyytyviisyys Sairauspoissaolot
% 0,5 13 160,0
hya [




WESTAS

\/
/' \

VAIKUTUS YMPAROIVAAN YHTEISKUNTAAN

Westas osana paikallista yhteisoa
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Vastuullisuusteema

Westas osana paikallista
yhteisoad

WESTAS OSANA
PAIKALLISTA YHTEISOA

Molemmilla Westaksen sahoilla on pitkd historia. Raunio
tdyttaa pian 115 vuotta, ja Pihlava tdyttda 150 vuotta vuonna
2025. Téand aikana molemmista sahoista on tullut tiivis osa
paikallista yhteisod. Kaikki puu hankitaan sahojen
Iahialueilta, ja metsétalous on etenkin maaseudulla ihmisille
merkittava elinkeino ja tulonldhde. Westaksen tyontekijat
tulevat paaasiassa lahialueilta. Yritys tukee vuosittain
paikallisia urheiluseuroja ja tarjoaa nuorille kesatyopaikkoja.
Vuonna 2022 yritys kaytti hyvantekevaisyyteen suunnatut
varat Ukrainan sodan uhrien tukemiseen.

Yrityksen verojalanjalki koostuu tuloverojen lisaksi muista
yritystoimintaan liittyvista veroista ja maksuista. Yritys toimii
verotuksessa Suomen lakien mukaisesti. Westaksen veroista
100 % maksetaan Suomeen.

10,7 milj. €

Verojalanjalki
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Vastuullisuusteema

Asiakkaat

LAADUKAS TUOTE JA ASIAKASKOKEMUS

Kaikessa yrityksen toiminnassa asiakas on keskiossa, joten
omien prosessiemme lisdksi asiakastyytyvaisyytta mitataan
sdanndollisesti.

Asiakkaiden tarpeet ovat yksilollisia. Yrityksen prosesseja
kdydadn asiakkaiden kanssa lapi, jotta tuote tayttaa
jokaisella tilauksella asiakkaan laatuvaatimukset. Tuotteiden
laatua valvoo kokenut henkilokunta seka
konendkdsovellukset.

Kaikissa tuotteissa noudatetaan alalle asetettuja
laatukriteerejd ja sertifikaatteja. Asiakkaille raportoidaan
tilauskohtaisesti sertifioidun raaka-aineen osuus ja alkupera.
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Yhteistyokumppanit

Vastuullisuusteema

METSANOMISTAJIEN JA ALIHANKKIJOIDEN
LUOTETTAVA KUMPPANI

Puunhankinnassa Westas painottaa kestdavaa metsanhoitoa tukevia
valintoja, jotta kaikki yrityksen myymat tuotteet ovat alkuperaltaan
laillisesti ja eettisesti tuotettuja. Metsanomistajien kanssa kaydaan
Iapi vakioitu prosessi, joka varmistaa metsanomistajien tietoisuuden
metsan monimuotoisuuden sailyttamisesta.

Alihankkijayhteistydssa Westaksella on selked ohjeistus, ja urakoitsijat
ovat sitoutuneet noudattamaan lainsdadantoa ja kansainvalisia
ihmisoikeussopimuksia seka yrityksen eettistd ohjeistusta. Yhteiset
pelisaannot kdydaan lapi vuosittain sopimuspalavereissa toiminnan
laadun varmistamiseksi.

Kaikkien toimittajien tulee kunnioittaa salassapitosopimusta,
immateriaalioikeuksia ja toimia korruption vastaisesti. Asiakkaiden ja
kumppaneiden osalta tietoturvasta huolehtiminen on Westakselle
adrimmdisen tarkeda. Yritys arvioi saannollisesti tietoturvaan liittyvid
prosessejaan.

Westas toimii metsan kayttoon liittyvien lakien ja metsasertifioinnin
kriteeriston mukaisesti. Monimuotoisuuden toteutumista pyritaan
varmistamaan myds metsanomistajien ja alihankkijoiden kanssa
toimiessa.
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tuhatta euroa, €
Tyonantaja
Ennakonpidatykset

Tyonantajamaksut

Sosiaaliturva

Tyottomyysvakuutus

Tyoeldakemaksu
Tapaturma- ja rh-
vakuutus
Verot
Valittomat verot
Muut verot
Ajoneuvovero

Sahkavero (0,063
cnt/kwh)

Polttodljyvero

Verojalanjalki

Kiinteistovero

Varainsiirtovero

Yhteensa

B

Raunio

560,97

38,36

52,30

610,81

48,96

115,27

1,14

Yhteensa

202594

123,41

172,84

1953,16

113,59

6 266,54

3,32

0,00

10,74 milj. €

Pihlava

Raunio

589,73

35,38
59,52

650,46

48,42

181,54

0,56

Vastuullisuusteema

Yhteensa

2166,95

116,04

201,78

2141,20

113,81

5 883,62

2,08

0,00

10,72 milj.€

-1,24
0,28
0,00
5,86
0,00

-0,028 milj.€

0,19

-6,11

-37,41

-1,51
0,00
8,89
0,00

-0,3%
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WESTAS-KONSERNIN VUODEN 2022 LIIKEVAIHDON JAKAUTUMINEN

Muut: 0,3 (0 %)

Kotimaa: 13,5 (7 %)

Eurooppa: 71,4 (38 %)

Sivu- ja energiatuotteet: 33,6 (18 %)

Pybred puutavara: 15,4 (8 %)

" SAHATAVARA

186,1 M€

Kauko-Ita: 28,3 (15 %)

VEOEEWEL

Pohjois-Afrikka ja Lahi-Ita: 23,5 (13 %)
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3. Tavoitteet 2026

Tavoitteet -2026

TAVOITTEET -2026:

HENKILOSTON TYOTYYTYVAISYYDEN PARANTAMINEN:

Tyotapaturmat 0
Tyotyytyvaisyys (eNPS) >35
Sairaspoissaolot
PIH <4
RAU <25
GRP <1

YMPARISTOKUORMITUKSEN VAHENTAMINEN:

Sekajatteen madran vahentaminen 10 %/v
Energiakulutuksen vahentaminen 5 % 2026 loppuun mennessa
Vedenkulutuksen vahentdaminen 5 % 2026 loppuun mennessa
Kayttosuhteen parantaminen

PIH <2,05

RAU <2,00

VAIKUTTAMINEN YMPAROIVAAN YHTEISKUNTAAN:

+ Alihankkijoiden sitouttaminen vastuulliseen toimintaan
+ Whistleblowing-ilmoituskanavan kayttoonotto
* Yhteistyo lahiympariston toimijoiden kanssa
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VASTUULLISUUSRAPORTOINTI

Raportoinnin periaatteet ja GRI-indeksi
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Tietoja raportista

Raportointiperiaatteet

TIETOJA RAPORTISTA

VASTUULLISUUS OSANA STRATEGIAA

Vastuullisuusraportin tavoitteena on avoimesti antaa sidosryhmille tietoa
yrityksen toiminnasta. Vastuullisuus on Westas Group Oy:n strateginen
kulmakivi ja vahva osa yrityksen liiketoimintaa. Tamd vastuullisuusraportti
on yrityksen ensimmainen GRI-standardin (Global Reporting Initiative)
mukaisesti laadittu raportti. Raportissa kasitellaan GRI Standards -
ohjeiston yleinen perussisalto (Universal Standards) ja olennaiset
vastuullisuuden aiheet (Topic-specific Standards), jotka muodostuvat
johtamiskaytantojen kuvauksista seka yritykselle oleellisista tiedoista ja
tunnusluvuista.

Lisaksi Westas Group Oy:n omiin vastuullisuusaiheisiin liittyvid tietoja
raportoidaan GRI-standardien mukaisesti. Vastuullisuusraportti kattaa
ajanjakson 1.1.-31.12.2022. Tahan raporttiin liittyvd yhteyshenkilo on
yrityksen toimitusjohtaja Pekka Kopra.

Yritykseen ei kohdistu ulkopuolisia vastuullisuusraportoinnin velvoitteita
tai sitoumuksia. Yritys maarittaa liiketoimintasuunnitelmassaan toiminnan
vaikutukset, vastuut, vahvuudet ja uhat.

OLENNAISUUSANALYYSI RAPORTOINNIN LAHTOKOHTANA

Vastuulliset toimintaperiaatteet muodostavat perustan pitkén aikavalin
kannattavalle ja kestavélle liiketoiminnalle. Lahtokohtana
vastuullisuusraportoinnille ovat yrityksen sisdisesti laaja-alaisesti
tydstamat ja sidosryhmista tunnistetut olennaisimmat
vastuullisuusnakokohdat toiminnassamme. Sidosryhmien taloudelliset,
sosiaaliset ja ymparistoon liittyvat vaikutukset ovat osana olennaisten
nakokohtien madrittelya.

Olennaisuusanalyysi on tehty osana tdta vastuullisuusraporttia vuonna
2023. Voit lukea lisaa olennaisuusanalyysistamme télta raportilta
vastuullisuuden johtaminen -osiosta.

Vertailu GRI-standardeihin ilmenee GRI-indeksista.
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GRI-INDEKSI
Tunnus  Raportointisisalto Sijainti ja lisatiedot
GRI 2 (2021) : Yleinen sisaltd

Organisaation kuvaus ja raportointikaytannot

2-1 Organisaation yleistiedot Tiedot Yrityksestd
2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot Tiedot Yrityksestd
2-3 Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkild Tiedot Yrityksestd
2-4 Oikaisut aiemmin raportoidussa tiedossa Téama vastuullisuusraportti on yrityksen ensimmainen, ei oikaisuja aiemmissa tiedoissa.
2-5 Raportin varmennus Tatd raporttia ei ole varmennettu ulkopuolisen riippumattoman tahon toimesta
Toimialat ja tyontekijat
26 Toimialat, arvoketjut ja liiketoimintasuhteet Tiedot Yrityksestd
27 Palkansaajat Ihmiset, Tunnusluvut
28 Tietoa muista tyontekijoista Ihmiset
Hallinto
2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano Tiedot Yrityksestd
2-10 Hallituksen nimittdminen ja valitseminen Tiedot Yrityksestd
2-11 Hallituksen puheenjohtaja Tiedot Yrityksestd, Hallituksen puheenjohtajana toimii Erkki Rama
212 Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa Vastuullisuuden johtaminen
213 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako Vastuullisuuden johtaminen
2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa Vastuullisuuden johtaminen
215 Eturistiriitojen vélttdaminen Vastuullisuuden johtaminen
2-16 Kriittisista huolenaiheista viestiminen Vastuullisuus ohjaa toimintaamme
217 Hallituksen kollektiivinen tietdmys kestévasta kehityksesta Vastuullisuuden johtaminen
218 Hallituksen suorituksen arviointi Vastuullisuuden johtaminen, Hallitus arvioi toimintaansa ja tekemiensa toimenpiteiden riittavyytta saannollisesti.
2-19 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen Ihmiset
2-20 Palkitseminen Ihmiset
Strategia, politiikka ja toimintatavat
222 Kestdvan kehityksen strategiaa koskeva lausunto Toimitusjohtajan tervehdys
2-23 Vastuullisen liiketoimintapolitiikan sitoumukset Vastuullisuusraportoinnin periaatteet
2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen Vastuullisuuden johtaminen
2-25 Negatiivisten vaikutusten korjaaminen Vastuullisuuden johtaminen
226 Tietoa huolenaiheiden ilmoittamisesta ja avun saamisesta Vastuullisuus ohjaa toimintaamme
227 Lakien ja s@dntdjen noudattaminen Vastuullisuuden johtaminen
228 Jdsenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Tiedot yrityksestd
Sidosryhmavuorovaikutus
GRI-indeksi 229 Sidosryhmétoiminnan periaatteet Vastuullisuuden paateemat

2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopi piiriin kuuluva henkilosto Tiedot yrityksestd
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GRI-INDEKSI

GRI 3 (2021): Olennaiset aihealueet

31 Olennaisten aiheiden maarittely Vastuullisuuden paateemat
32 Olennaiset aiheet Vastuullisuuden paateemat

3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen Vastuullisuuden johtaminen, Vastuullisuuden paateemat
Taloudelliset standardit

GRI 201: Taloudelliset tulokset (2016)

2011 Suoran taloudellisen arvon tuc inen ja jakaminen Tunnusluvut

201-4 Julkiselta sektorilta saatu taloudellinen avustus Yritys ei saanut raportointivuonna taloudellista avustusta julkiselta sektorilta

GRI 204: Ostokaytannat (2016)

2041 Ostot paikallisilta toimijoilta Tunnusluvut

GRI 205: Korruptionvastaisuus (2016)

205-1 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimet Vastuullisuus osana toimintaamme, yritykselld ei ilmennyt korruptiotapauksia raportointivuonna

Ympéristostandardit
GRI 301: Materiaalit (2016)

3011 Kaytettyjen materiaalien maarat Tunnusluvut

301-2 Uusiutuvien materiaalien osuudet Tunnusluvut

GRI 302: Energia (2016)

302-1 Organisaation oma energian kulutus Tunnusluvut

GRI 303: Vesi ja

jatevedet (2018)

303-5 Organisaation oma vedenkulutus Ympaéristo

GRI 304:

Biodiversiteetti

(2016)

304-2 Tuotteiden ja toiminnan vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen Ymparistd

GRI 305: Paistot (2016)

305-4 Kasvihuonekaasujen paastointensiteetti Ympaéristo

GRI 306: Jatteet (2020)

306-1 Jitteen syntyminen ja jatteiden merkittavat vaikutukset Ympéristo, merkitykselliset jatteet syntyvat yrityksen tuotteiden ja palveluiden kdyton seurauksena asiakkaalla.
306-2 Jatteiden hallinta Ympristo, yrityksessa on tehostettu kierratysta ja ohjeistettu henkilostod jatemaaran vahentamiseksi.

GRI 307: Ympéristovaatimusten noudattaminen (2016)

GRI-indeksi 307-1 Sakot ja sanktiot ymparistomaaraysten noudattamatta jattamisesta Yritys ei ole saanut sakkoja tai muita sanktioita raportointikaudella ymparistomaaraysten noudattamatta jattamisesta
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GRI-indeksi

GRI-INDEKSI

Sosiaaliset standardit
GRI 402: Henkiloston ja johdon vilinen suhde (2016)

402-1 Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika irtisanomisaikoja
GRI 403: Tydterveys ja -turvallisuus (2018)

403-3 Tydterveyspalvelut Westasilla on tydterveyssopimus Mehildisen kanssa, ja yritys noudattaa tyoterveyssuunnitelmaa
403-5 Tydntekijoiden koulutus tyGterveyteen ja -turvallisuuteen Uusille tyontekijoille on olemassa perehdytysmalli tySterveyteen ja -turvallisuuteen.
403-9 Tyotapaturmat Tunnusluvut

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtéldiset mahdollisuudet (2016)

405-1 Hallintoelinten ja henkildston monimuotoisuus Tunnusluvut

405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen suhde Tunnusluvut

GRI 406: Syrjintd(2016)

406-1 Syrjintatapaukset ja niiden kasittely Raportointikaudella ei ilmaantunut syrjintatapauksia.

GRI 418: Asiakkaiden yksityisyydensuoja (2016)

418-1 C:Iii?lljt:gen yksityisyydensuojaan ja asiakasdatan haviamiseen littyvat Raportointikaudella ei il asiakkaiden yksityisyyd jaan tai asiakasdataan liittyvid valituksia.
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