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SINULLA ON METSA. MEILLA ON SAHA.

Tomitusjohtajan sanat

Oheisessa raportointikokonaisuudessa kerromme toimintamme vastuullisuudesta tilikaudella 2023 kuvin ja
tekstein. Raportointi on jatkoa 2023 aloitetulle vastuullisuuspolitiikan kirjaamiselle ja saannallisen raporteinnin
aloitukselle. Westas-konsernin liiketoiminta on-laajamittaista teollista toimintaa, jonka raaka-aineet hankitaan
toiminta-alueen talousmetsista suomalaiSiltasmetsanomistajilta. Konsernissa toimii noin 170 ihmista mm.
puunhankinnan, teollisen toiminnan, hallinnon ja kansainvalisen kaupan tehtavissa. Taman lisaksi yhtio tyollistaa
valillisesti merkittavan maaran eri alojen.osaajia prosesseissaan. Kokenaisuus vaatii avointa viestintaa
toiminnan kestavyydesta ja vastuullisuudesta.

Toukokuu 2024
Pekka Kopra
Toimitusjohtaja
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YMPARISTO (E)

Westaksen vastuullisuuden keskeisimpia kulmakivia ovat metsaymparistosta huolehtiminen, yhteisiin ilmastotavoitteisiin
sitoutuminen sekda sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdava toiminta. Yritys on sitoutunut Sahateollisuus ry:n
Metsaymparistoohjelmaan, joka maarittaa huomattavasti lainsaadannon ja metsasertifioinnin rajoja kunnianhimoisemmat
toimenpiteet metsien monimuotoisuuden turvaamiseksi. Yrityksen palvelutarjontaan kuuluu metsan uudistamispalvelu
metsanomistajille ja erilaisten kestavan metsanhoidon palveluiden tarjontaa on lisatty ja tullaan edelleen lisaamaan.

Ymparisto

Westaksella on merkittava rooli alihankintaketjun laadun varmistamisessa. Puunkorjuu, metsanhoitopalvelut ja logistiikka
hankitaan yhteistyokumppaneilta. Kevdan __ 2024 “aikana urakoitsijoille on kayty koulutuksessa lapi Westaksen
vastuullisuuspolitiikkaa ja -tavoitteita.

Vuonna 2023 Westas onnistui vahentamaan,seka energian etta veden Kkulutusta tuotettua sahatavarakuutiota kohden.
Vedenkulutukseen vaikutti se, etta sahakoneiden vesijaahdytyksen ohjelmointia muutettiin. Jatemaard ‘nousi_tavoitteen
vastaisesti,smutta tahan on selkea syy: Pihlavan vanha ruokala uudistettiin seka uusi toimistorakennus valmistui —“vanhoista
tiloista jouduttiin havittamaan paljon vuesien varrella kertynytta tavaraa.

Raaka-ainetehokkuuden eteenson tehty isot investoinnit ja etenkin Westas Pihlavalla vuoden 2023 investoinnit painottuivat
siihen. 2023 Westas Pihlava ei viela yltanyt Raunion.tasolle kayttosuhteessa, joten.jaiimme kokonaisuudessa hieman konsernin
tavoitteesta, mutta vuonna 2024 on ollut havaittavissa selkedaa paranemista taman suhteen.

Westas ei vield laske omaa hiilijalanjalkedan, mutta on mukana Sahateollisuus ry:n projektissa, jossa madritellaan
laskentaperiaatteet.
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YHTEISKUNTAVASTUU (S)

Yhteiskuntavastuu

Westaksen suurin voimavara on osaava henkilosto. Tama nakyy tyytyvaisina tyontekijoina ja pitkina tyourina. Vaihtuvuutta tulee
enimmakseen elakoitymisten kautta. Vuonna 2023 keskimaarainen tyourien pituus laski juuri siitd syysta melko voimakkaasti,
koska useampia monikymmenvuotisia tyosuhteita paattyi elakkeellesiirtymiseen.

Yritys on tasa-arvoinen eika hyvaksy syrjintdad missdaan muodossa. Tyontekijoilla on mahdollisuus edetd taustasta ja Suku-
puolesta riippumatta. Yrityksella on uusille henkildille .suunnitellut perehdyttamisprosessit ja se tarjoaa henkilostolleen
mahdollisuuksia lisdakoulutukseen.

Henkiloston tyotyytyvaisyytta mitataan saannollisesti tehtavilla tyotyytyvaisyyskyselyilla. Edellinen kysely tehtiin lokakuussa
2023 ja siihen liittyen on kayty koko henkiloston kanssa keskusteluja toiminnanskehitysehdotuksista. Toimenpiteita talta pohjalta
toteutetaan~ mahdollisuuksien mukaan. Kevaalla 2024 on mm. tarjottu Kkaikille esimiehille esimieskoulutus yhtendisen
esimiestoiminnan varmistamiseksi koko organisaatiossa.

Westaksella johdetaan. tyoturvallisuutta aktiivisesti. Tavoitteena on 0 tapaturmaa. Toiminnoissa‘noudatetaan tyoturvallisuus-
ohjeita, ja henkiloston tyoturvakoulutuksista pidetaan huolta seka epakohtiin puututaan ennakoivasti. Westas kehittaa jatkuvasti
sahojen tyoymparistod turvallisemmaksi. Toimenpiteistd huolimatta vuonna 2023 tyotapaturmien maara kasvoi, mutta
onneksemme kaikki tapaturmat olivat lievia.

My@s tyoterveyteen panostetaan, ja yrityksessa on kaytossa varhaisen puuttumisen malli. Tyoterveyspalveluja tarjotaan
palveluntarjoajien toimipisteiden ohella myds sahoilla.
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HALLINNOINTITAPA (G)

Hallinnointitapa

Westas huolehtii liiketoiminnan kannattavuudesta kestavasti ja pitkajanteisesti. Liiketoiminnan perustana ovat lapinakyvat
toimintatavat, avoin viestinta seka tiivis yhteistyo yrityksen sidosryhmien kanssa.

Westas edellyttaa myos kumppaneiltaan vastuullisuutta heidan omassa toiminnassaan. Taloudellinen vastuu tarkoittaa
yritykselle hyvaa taloudenhoitoa, resurssien tehokasta kayttoa seka taloudellisen hyodyn tasaista ja pitkdjanteista tuottamista
eri sidosryhmille.

Yritys viestii ja raportoi toiminnastaan -lapinakyvasti vastuullisuusraportoinnin  GRI-ohjeiston mukaisesti.  Westaksen
vastuullisuus yleisesti seka yrityksen keskeiset vastuullisuusteemat ovat kuvattu tassa raportissa.

Yritys noudattaa vastuullisia liiketoimintaperiaatteita, suorittamalla sisdista valvontaa seka kehittamalla jatkuvasti toimintaansa
kestavampaan suuntaan. Yritys julkaisee verojalanjalkensa edistaakseen hallinnollista vastuuta ja sen lapinakyvyytta. Westas
pyrkii edistamaan palkka-avoimuutta ja tasapuolisuutta kaikkien ammattiryhmien valilla.

Westas toimii aina lakien ja asetusten mukaisesti ja on poliittisesti sitoutumaton yksityisomisteinen yritys.

Yrityksessa ei hyvaksyta lahjontaa tai korruptiota missaan muodossa. Yrityksen tarkemmat toimintatavat on kuvattu eettisessa
ohjeistuksessa.
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Energian kulutus MWh Energian kulutus per tuotettu kuutio kWh Jatteet jatelajeittain kg

Jatelaji Pihlava Raunio Yhteensd  Muutos %

Yhteensi 516 461 473718 990171 14,6%
Aerosolit (160504) | 1 0 11

Biojite (200108) 0 1090 1090 0,8%

Energiajite (158106) 177780 14120 191968 242,4%
Epdorgaaniset jatevesilietteet (196802) 508 a 588

Jitevesilietteet (200304) 221505 @ 221585 138,2%

Jitedljyt (130899) 9481 @ 9481 100,9%

Kerayspahvi (150101) 7984 0 7984 262,9%
Kiinted dljyinen jate (138899) 2455 5445

Loisteputket, natriumlamput (260121) 287 267 796,0%

Lyijyakut (160681) 349 349 105,3%

Maalit (80111) 347 347 23,9%

Metallijate (150184) 10975 18975 74.8%
Paristot, akut (168603) 77 77
< Pihlava < Raunio Puujite CCA-kyllastetty (178204) 2840 7848
Sekajate energiahydtykayttssn (209301) 55960 13480 69 448
Sekajate lajitteluun (206101) 22180 360 22548
SER romu (1602) 0 520 520
Terdsromu (260140) ) 25840 25848
8060 008 113050 Tietosuojapaperi (209181) 8 660
Voimalaitostuhka (189163) 414808 414808
Oljy- vesi seokset (168708) a 3158

660 660 Oljyinen jite kiinted/pasta (160768) 450 450
516461

2020 2021
20820 2021

B Pihlava ™ Raunio Group

Vedenkulutus m3 ja per tuotettu kuutio Kokonaisjatemaara kg ja per tuotettu kuutio
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Pihlava Raunio Group
W 2022 W 2023 ® Raunio Group M Pihlava

Tyotehtavat Tyouran keskeiset muuttujat

Tydura . Muutos Muutos (%)
Tuotannon tyét
Keskimairiinen ika (vuotta) 8.9 19
Puunhankinnan toimihenkilbt_ 25 Miehia (%) 8.4 8.5
Naisia (%) -8,4 -2,8
Kunnossapito - 16
Hallinnon ja myynnin toimih... - 13
Muu tyd - 9
Tuotannon toimihenkildt - ]

Johtajat . 5

0




Tyotehtavat

Tuotannon tyét

Kunnossapito

Tyotehtavat

Tuotannon tyét

Kunnossapito

Tyouran keskeiset muuttujat

Tybura

A
Pituus (vuotta)
Keskimairiinen ika (vuotta)
Miehié (%)
Naisia (%)

Tyouran keskeiset muuttujat

Tybura

A
Pituus (vuotta)

Keskimairiinen ika (vuotta)
Miehié (%)
Naisia (%)

Muutos
-9.8
2,8

17

-17

Muutos
8,5
8,9
-1,6
16 -

Muutos (%)
-55,2

6,2

28

-18,2

Muutos (%)
49

21

-1,6




Tyotehtavat

Puunhankinnan toimihenkil6t

Hallinnon ja myynnin toimih...

Tuotannon toimihenkilét

Johtajat

Tyouran keskeiset muuttujat

Tybura

A
Pituus (vuotta)

imaarainen ikd (vuotta)
)

Naisia (%)

Muutos
-4,3
.11
-21

21

Muutos (%)
-48,7

2,4

-3,1

6,8




eNPS viimeisin Sairauspoissaolo % yhtioittain
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Tyotapaturmien maara Kpl Mediaanipalkat

9 . Mediaanipalkka Muutos € Muutos % Mediaanin suhde maksimiin
16,86 8,34 2,1% 72,2%
16,89 8,48 2,9% 84,6%
414677 184,46 47% 36,0%
5
3
1
|
B _— =

2020
W Pihlava ™ Raunio

Palkat eivat sisalla tuotantopalkkioita ja bonuksia




Verojalanjalki

Tavoitteet

Verolaji i Q Pihlava 22 Raunio 22 Group 22 Yhteensa 22 Pihlava 23 Raunio 23 Group 23 Yhteensd 23 Muutos€  Muutos %
Yhteensd 184184 . 1604,58 7270,06 18715,68 1758,89 1361,59 1828,86 . 4948,54 . -5 767,87 -53,8%
Ennakonpiditykset 707,66 588,73 869,56 2 166,95 752,28 547,03 962,21 2261,52 94,57 4,4%
Sosiaaliturva 48,96 35,38 39,78 116,84 4733 39,29 4574 132,35 16,32 14,1%
Tydttémyysvakuutus 75,16 59,52 6718 281,78 76,38 56,34 66,79 198,51 -2,28 -11%
Tybelakemaksu 763,58 650,46 72717 214128 769,99 632,85 736,51 213855 -2,66 -8,1%
Tapaturma. ja rhvakuutus 5713 48,42 8,25 113,81 55,18 45,18 6,99 107,28 -6,53 -5,7%
Valittémat verot 14473 181,54 555735 5883,62 8,08 8,83 8,91 9,74 -5873,88 -99,8%
Ajoneuvovero 8,61 8,56 0,92 2,88 8,61 8,96 8,92 2,43 8,35 16,7%
Sahkovero 8,89 9,45 8,68 18,34 8,84 9,04 8,68 17,88 -8,46 -2,5%
Kiinteistdvero 42,33 29,45 8,68 71,78 48,386 38,92 8,68 79,29 7,51 10,5%

Liikevaihto M€
2022

Alue

Pyéred puutavara
Kotimaa

Pohjois-Afrikkaja L... Eurooppa

153%
Sivu-ja energiatuotteet

Kauko-Ita

2023

Pyéred puutavara

Kotimaa

Kauko-Ita

Eurooppa
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Sivu- ja energiatuotteet

Yhteistyo ldhiympériston toimijoiden kanssa

Mm. urheiluseurojen, urheilijoiden ja koulujen tukeminen

Whistleblowing ilmoituskanavan kiyttoénotto

Kanava kayttdonotettu joulukuussa 2023

Alihankkijoiden sitouttaminen vastuulliseen toimintaan

Sopimuksiin lauseke sitoutumisesta vastuulliseen toimintaan. Yrittdjakoulutuksissa huhtikuussa
2024 kayty lapi vastuullisuusteemaa.
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