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SINULLA ON METSA. MEILLA ON SAHA.

Oheisella raportoinnilla kerromme toimintamme vastuullisuudesta tilikaudella 2024. \WWestas-konsernin liiketoiminta
on laajamittaista teollista toimintaa, jonka raaka-aineet hankitaan toiminta-alueen talousmetsista suomalaisilta
metsanomistajilta. Konsernissa toimii noin 175 thmista mm. puunhankinnan, teollisen toiminnan, hallinnon ja
kansainvélisen kaupan tehtavissa. Taman liséksi yhtio tyollistaa valillisesti merkittdvan maaran eri alojen osaajia.
Kokonaisuus vaatii avointa viestintda toiminnan kestavyydesta ja vastuullisuudesta.

Tomitusjohtajan sanat

Kevaalla 2025 olemme tehneet CSRD-standardin mukaisen kaksinkertaisen olennaisuuden analyysin, jonka tulosten
pohjalta olemme paivittaneet vastuullisuustavoitteemme vuoteen 2027 saakka. Analyysissa olennaisiksi
kestavyysaiheiksi nousivat S1 (oma tydvoima), S2 (arvoketjun tyontekijat), E1 (ilmastonmuutos), E4 (biologinen
monimuotoisuus) ja G1 (liiketoiminnan harjoittaminen). Paivitetyt tavoitteet l0ytyvat raportin-lopusta ja ovat linjassa
olennaisten kestavyysaiheiden kanssa ja auttavat siten ohjaamaan meita kohti yha vastuullisempaa toimintaa.

Itse raportti ei vield noudata CSRD-standardin vaatimuksia, koskasodotamme alkuvuodesta EU:n taholta esitetyn
Omnibus-aloitteen mahdellisiasvaikutuksia‘meidan kokoluokan yritysten raportointivaatimuksiin.

Heindkuu 2025
Pekka Kopra
Toimitusjohtaja
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YMPARISTO (E)

Westaksen vastuullisuuden keskeisimpid kulmakivia ovat metsaymparistosta  huolehtiminen, yhteisiin ilmastotavoitteisiin
sitoutuminen sekd sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdvd toiminta. Yritys on sitoutunut Sahateollisuus ry:n
Metsaymparistoohjelmaan, joka maarittad huomattavasti lainsaéddannon ja metsasertifioinnin rajoja kunnianhimoisemmat
toimenpiteet metsien monimuotoisuuden turvaamiseksi. Yrityksen palvelutarjontaan kuuluu metsan uudistamispalvelu
metsanomistajille ja erilaisten kestdvan metsanhoidon palveluiden tarjontaa on lisatty ja tullaan edelleen lisaéamaan.

Y mpéristd

Westaksella on merkittava rooli alihankintaketjun laadun varmistamisessa. Puunkorjuu, metsénhoitopalvelut ja logistiikka
hankitaan yhteistyokumppaneilta. Kevaan_ 2024 “aikana urakoitsijoille on kéyty koulutuksessa lapi \Aestaksen
vastuullisuuspolitiikkaa ja —tavoitteita ja-sopimuksissa edellytetaan urakoitsijoiden sitoutumista vastuulliseen toimintaan.

Raaka-ainetehokkuuden eteen on tehty isot investoinnit ja etenkin Westas Pihlavalla vuoden 2023 investoinnit painottuivat
siihen. VVuonna 2024 Westas Pihlavallatoteutuikin: selkedd parannusta kayttosuhteessa ja nain ollen molemmat sahat paasivét
niille asetettuihin tavoitteisiin. Myos energian Kulutusta per tuotettu kuutio on saatu vahennettya.



SUOMALAISEN
& TYON LITON JASEN

YHTEISKUNTAVASTUU (S)

Y hteiskuntavastuu

Westaksen suurin voimavara on osaava henkilostd. Tamé nakyy tyytyvaisina tyontekijoiné ja pitkina tyourina. Vaihtuvuutta tulee
enimmaékseen elédkoitymisten kautta. VVuonna 2024 keskimaérainen tyéurien pituus oli lahes yhdeksan vuotta.

Yritys on tasa-arvoinen eikd hyvaksy syrjintdd missddn muodossa. Tyontekijoilla on mahdollisuus edeta taustasta ja suku-
puolesta riippumatta. Yrityksella on uusille henkil6ille suunnitellut perehdyttdmisprosessit ja se tarjoaa henkiléstolleen
mahdollisuuksia lisdkoulutukseen.

HenkilOston tyotyytyvaisyyttd mitataan saannollisesti tehtavilla tyotyytyvaisyyskyselyilla. Edellinen kysely tehtiin” lokakuussa
2023 ja siihen  liittyen on kayty koko henkiloston kanssa keskusteluja toiminnan kehitysehdotuksista. Seuraava laaja
tyotyytyvaisyyskysely tehdééan syksylla 2025.

Westaksella johdetaan tyoturvallisuutta aktivisesti. Tavoitteena on O tapaturmaa. Teiminnoissa noudatetaan tyoturvallisuus-
ohjeita, ja henkiloston tyoturvakoulutuksista'pidetéaan huolta seka epékohtiin puututaan ennakoivasti. Westas kehittaa jatkuvasti
sahojen tyoympadristéa turvallisemmaksi. Vuonna 2024 -etenkin Westas..Pihlava onnistui vahentamaan tyotapaturmien
maaraa.

Myos tyGterveyteen panostetaan, ja yrityksessa on kaytossa varhaisen puuttumisen malli. Tyoterveyspalveluja tarjotaan
palveluntarjoajien toimipisteiden ohella myds sahoilla.
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Hallinnointitapa

HALLINNOINTITAPA (G)

Westas huolehtii liiketoiminnan kannattavuudesta kestavéasti ja pitkajanteisesti. Liiketoiminnan perustana ovat lapinakyvat
toimintatavat, avoin viestinta seka tiivis yhteistyo yrityksen sidosrynmien kanssa.

Westas edellyttaa myds kumppaneiltaan vastuullisuutta heiddan omassa toiminnassaan. Taloudellinen vastuu tarkoittaa hyvaa
taloudenhoitoa, resurssien tehokasta kayttoa seka taloudellisen hyodyn tasaista ja pitk&jénteista tuottamista eri sidosryhmille.

Yritys noudattaa vastuullisia liiketoimintaperiaatteita, suorittamalla sisaistd valvontaa sekéd kehittamalla jatkuwvasti toimintaansa
kestdvampaan suuntaan. Yritys julkaisee verojalanjalkensa edistaakseen hallinnollista vastuuta ja sen lapinakywvyytta. \Westas pyrkii
edistémaan palkka-avoimuutta ja tasapuolisuutta Kaikkien ammattiryhmien valilla.

\Westas toimii aina lakien ja asetusten mukaisestija on poliittisesti sitoutumatonyksityisomisteinen yritys.

Yrityksessawei hyvéaksytd lahjontaa tal korruptiota missadn muodossa. Yrityksen tarkemmat toimintatavat on®kuvattu eettisessa
ohjeistuksessa.
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Energian kulutus MWh Energian kulutus per tuotettu kuutio kWh Jatteet jatelajeittain kg

Jatelaji Pihlava  Raunio = Yhteensi = Muutos%
Yhteensd 194180 741228 935400 -5,5%
Aerosolit (168584) [ 18 - 1 el 91%
Biojiite (200108) : 1108 1100 0,9%
Energiajite (156106) 32800 14900 47708 751%
Epdorgaaniset jatevesilietteet (196802) 4458 - 4458 790,0%
Jitevesilietteet (208304) 116018 - 116010 -50,3%
Jétedljyt (130899) 2590 - 2590 727%
Kerdyspahvi (150101) 1538 - 1530 -86,8%
Kiinted dljyinen jite (136899) 1368 - 1360 75,0%
Liuotinjate (14603) 30 - 38
Maalit (86111) 8a - 88 76,9%
Metallijite (150184) - 5330 -51,4%
Muu vaarallinen jate (168587) - 118
Puujate CCA-kyllistetty (170204) : 8  -180,0%
< Pihlava = Raunio Sekajite energiahydtykayttoon (200301) 14928 24399 -64,9%
M Pihlava M Raunio Group Sekajiite lajitteluun (2008161) 298 24350 8,0%
SER romu (1682) 1166 3500 573,1%
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Oljy- vesi seckset (168708) - 16 -99.7%
Oljyinen jate kiinted/pasta (168708) 998 990 120,0%
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Henkilostomaara yhtioittain

Tyotehtavat

Tuotannon tyét
Puunhankinnan toimihenkil6t
Kunnossapito

Hallinnon ja myynnin toimih...
Muu tyo

Tuotannon toimihenkilét

Johtajat

“ 2023 Pihlava
B 2024 Pihlava

B 2023 Raunio
B 2024 Raunio

2023 Group
2024 Group

5

Ikajakauma

M Pihlava ™ Raunio Group

Tyouran keskeiset muuttujat

Tybura

Y
Pituus (vuotta)
Keskimaardinen iké (vuotta)
Miehié (%)
Naisia (%)

Muutos
8,6

8,1
04
8.4

Muutos (%)
76

8,3

-8,5

2,5




Tyotehtavat

Tuotannon tyét

Kunnossapito

Tyotehtavat

Tuotannon tyét

Kunnossapito

Tyouran keskeiset muuttujat

Tybura

Y
Pituus (vuotta)
Keskimaarainen ika (vuotta)
Mighié (%)
Naisia (%)

Tyouran keskeiset muuttujat

Tybura

Y
Pituus (vuotta)
Keskimaarainen ika (vuotta)
Mighié (%)
Naisia (%)

Muutos
8,6
-1.8
-11

11

Muutos
1.8

8,3
-8,1

81

Muutos (%)
84

-2,1

-1,3

7.5

Muutos (%)
8,9

8,7

-8,1

33




Tyotehtavat Tyouran keskeiset muuttujat

Tytura . 623 ; Muutos Muutos (%)

Pituus (vuotta) 5,2 y 8,3 43

Keskimaarainen ika (vuotta) 46,7 5 51 2,3

Puunhankinnan toimihenkilt

A 13 19
Naisia (%) 321 =13 -3.8

Hallinnon ja myynnin toimih...

Tuotannon toimihenkilét

Johtajat




Sairauspoissaolo % yhtioittain

Tavoite sahat

Tavoite group

<+ Pihlava = Raunio + Group

Mediaanipalkat

Mediaanipalkka Muutos € Muutos % Mediaanin suhde maksimiin
1728 8,34 2,0% 3,0%

17,26 8,37 2,2% 8,2%
435918 212,41 51% 34,1%

B Pihlava ™ Raunio © Group

palkat eivdt sisdlld tuotantopalkkioita ja bonuksia




Verojalanjalki Tavoitteet

Muutos = Muutos

Verolaji ) Q | phlava23  Raunio23  Group23 Yhteensi23 | Plhlava24 Raunio24  Group 24 | Yhteensd 24 € % Vhtelstyd |&hlymparistdn tolmijoiden kanssa

Yhteensd 1758,89 136156 182767 4948,05 161594 146797 187562 4959,53 11,47 8,2% Mm. urheiluseurojen, urheilijoiden ja koulujen tukeminen. Koululaisten ja opiskelijoiden tydelamaan
Ennakonpidétykset 752,28 54783 962,21 2261,52 680,45 577.62 917.9a 217598 -8554 3,8 tutustuttaminen mahdollisuuksien mukaan. Kesatyopaikkojen tarjoaminen mahdollisuuksien
Sosiaaliturva 4733 39,29 4574 132,35 34,44 38,17 36,33 18094 -3141 -237% mukaan.

Tydttomyysvakuutus 76,38 56,34 66,79 199,51 35,92 29,62 36,59 162,13 -9738 -48,8%

Tybelakemaksu 769,99 632,85 736,51 2138,55 731,34 641,35 773,11 214588 725 8,3%

Tapaturma. ja rhvakuutus 55,18 45,18 6,99 187,28 65,45 56,91 978 132,15 24,87 23,2%

Valittomat verot 8,60 0,74 8,51 9,26 8,00 91,68 160,86 192,53 183,28 19860..

Ajoneuvovero 8,61 8,96 8,92 2,43 8,58 8,51 1,84 2,13 836 -12,3%

Sihkdvero 8,84 9,84 8,00 17,88 9,40 8,96 8,00 18,36 8,47 2,6%

Kiinteistévero 48,36 38,92 8,00 79,29 58,35 31,16 8,00 89,51 10,22 12.9%

Whistleblowing ilmoituskanavan kidyttoénotto

Kanava kayttdonotettu joulukuussa 2023

Liikevaihto M€
2023 2024

Alue Alue

Pytred puutavara Pydred puutavara

Alihankkijoiden sitouttaminen vastuulliseen toimintaan
Kotimaa

Kotimaa
Sopimuksiin lauseke sitoutumisesta vastuulliseen toimintaan. Yrittajakoulutuksissa huhtikuussa
2024 kayty lapi vastuullisuusteemaa.

Kauko-Ita Kauko-Ita

Eurooppa

Eurooppa
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WESTAS

HENKILOSTON TYOTYYTYVAISYYDEN PARANTAMINEN (S1):

Tyotapaturmat 0

Tyotyytyvaisyys (eNPS) 0D

Sairaspoissaolot PIH <25
RAU <25
GRP <1,0

ARVOKETJUN TYONTEKIJAT (S2):

+ Alihankkijoiden ja urakoitsijoiden sitouttaminen vastuulliseen toimintaan sopimuksellisesti
+ Vaatimus sopimusurakoitsijoiden ymparistoohjelman suorittamiseen
* Luodaan metsatyomaille saannallisten turvallisuuskierrosten kaytannot

YMPARISTOKUORMITUKSEN VAHENTAMINEN (ILMASTONMUUTOS E1):

Kokonaisjatemaara/ tuotettu m3 vahentdaminen -5 %/v
Energiakulutus/tuotettu m3 vahentdaminen -5 % 2027 loppuun
mennessa verrattuna vuoden 2024 tasoon
Raaka-ainetehokkuuden parantaminen - kdyttosuhde PIH <204
RAU <1,99

BIOLOGINEN MONIMUOTOISUUS (E4):

Sahateollisuuden ymparistoohjelman noudattaminen
Luonnonhoitokortin omaavien metsaosaston tyontekijoiden osuus 100 %
Istutettujen/valitettyjen taimien maara 1,1 miljoonaa kpl v 2027

LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN (G1):

« Sisdisten ohjeiden ja politiikoiden paivitys vuoden 2025 aikana
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